
Vad är en prestation, egentligen?



Är det att ta sig upp för Mount Everest,
eller att vinna Elitserien i hockey?



.... kan det vara att fördubbla 
sitt resultat eller ta marknadsandelar 

från sin vassaste konkurrent?



Hur kommer det sig att man pratar så 
mycket om prestationer i idrottens värld, 

men inte i företagens? 



Vad är en prestation i företagens värld?

Långsiktig överlevnad?
Stark tillväxt och förbättrat resultat?

Framgång på nya marknader?
Stabil kursutveckling?

Att skapa en attraktiv arbetsplats?



En del forskare anser att de flesta 
företag presterar på 50% av sin förmåga. 

Andra säger 30%. Vad tror du?



Lagompresterande

HögpresterandeLågpresterande

10

20

30

40

50 60

70

80

90

100



Lågpresterande.
Otydlig affärsstrategi - medarbetarna förstår inte sina mål och sitt uppdrag.
Reagerar på dåtid (reaktiv). “Så här har vi alltid gjort”-lösningar, inget
nytänkande.
Trögt.

Motto: ”Tänk om bara marknaden kunde vända.”

Lagompresterande.
Affärsstrategin styr inte hela företaget - gemensam riktning för allas 
insatser saknas.
Agerar på nutid (kortsiktig problemlösning). Nytänkande i spridda skurar,
men man förstår inte vart det skall leda.
Nöjt och bekvämt.

Motto: ”Vi överlever i alla fall.”

Högpresterande
Alla drivs av företagets affärsstrategi.
Agerar på nutid och framtid (proaktiv). Visionsdrivet nytänkande.
Besluts- och handlingskraftigt.

Motto: ”Vi vill vara bäst imorgon också.”



Hur presterar ni idag?
Är det bättre än igår?



Vilken potential har ni?



Vad hindrar er?



Potential – hinder = Prestation



Hur vill ni prestera imorgon?


