Vad ar en prestation, egentligen?



Ar det att ta sig upp for Mount Everest,
eller att vinna Elitserien i hockey?



.... kKan det vara att fordubbla
sitt resultat eller ta marknadsandelar
fran sin vassaste konkurrent?



Hur kommer det sig att man pratar sa
mycket om prestationer i idrottens varid,
men inte i foretagens?



Vad ar en prestation i foretagens varld?

Langsiktig éverlevnad?

Stark tillvéxt och férbattrat resultat?
Framgang pa nya marknader?
Stabil kursutveckling?

Att skapa en attraktiv arbetsplats?



En del forskare anser att de flesta
foretag presterar pa 50% av sin formaga.
Andra sager 30%. Vad tror du?



Lagompresterande

Lagpresterande Hogpresterande



Lagpresterande.

Otydlig affarsstrategi - medarbetarna férstar inte sina mal och sitt uppdrag.
Reagerar pa datid (reaktiv). “Sa har har vi alltid gjort”-I6sningar, inget
nytdnkande.

Trogt.

Motto: "Tdénk om bara marknaden kunde vdanda.”

Lagompresterande.

Affdrsstrategin styr inte hela féretaget - gemensam rikining for allas
insatser saknas.

Agerar pa nutid (kortsiktig problemlésning). Nytdnkande i spridda skurar,
men man forstar inte vart det skall leda.

No6jt och bekvamt.

Motto: "Vi 6verlever i alla fall”

Hogpresterande

Alla drivs av foretagets afférsstrategi.

Agerar pa nutid och framtid (proaktiv). Visionsdrivet nytiankande.

Besluts- och handlingskraftigt.

Motto: "Vi vill vara b&st imorgon ocksa.”



Ij!ur presterar ni idag?
Ar det battre an igar?




Vilken potential har ni?



Vad hindrar er?



Potential — hinder = Prestation



Hur vill ni prestera imorgon?



